
DTI社は解雇を撤回せよ
　4月30日のDTI社との団交席上、会社は雇用交
渉中のもかかわらず、会社は、森川さん、永井
さん2人に『解雇通告書』を渡そうとしまし
た。拒否をすると、内容証明書付きで郵送する
といった暴挙をやりました。全く、労をねぎら
うどころか非常識極まりなく、憤慨の極みで
す。
　日本ＩＢＭは長い歴史の中で社員の生首を飛
ばすといった解雇はやってきませんでした。し
かし、今回、関連会社を使った指名解雇もどき
行為は、日本ＩＢＭのリストラ人事施策の新し
い火蓋が切って落とされたと言えます。この野
洲事業所は、ＩＢＭのみならず日本のリストラ
の見本市になっており、今回の解雇形態はその
先鞭をつけるもの言えます。まさに、日本ＩＢ
Ｍ大歳社長の言っている「日本の人事施策の毒
見役をやる。」を示したと言えます。
　組合は毅然とした対応で臨み、この解雇を決
して許すことは出来ません。

＊裏面のDTI/IDT/IBMあて「抗議・要求書」
　を見てください。

ＩＢＭ帰任者に仕事を与えない問題
　4/22のビラで、日本ＩＢＭは、業務命令で派遣会

社メイテック(株）から派遣（二重派遣）をさせようと

し、それに組合は猛反対していることを伝えまし

た。

　3/30、会社は『業務命令』書を組合員についてだ

け取り下げました。しかし、数名の非組合員につい

ては「派遣を希望されている(会社談）」とのことで

派遣されています。その後は消息不明です。

　派遣の『業務命令』を解かれた17名の組合員に

対して、まともな仕事を与えるよう団交（５／１４）を

しました。

会社の回答は、歯切れが悪く、仕事の提示はあり

ませんでしたが、今後も協議を継続することで労

使、同意しました。

野洲セミコンダクター(株）について
　4月に入ってセイコーエプソン社に転籍した社員

は総勢22名。セイコーエプソン社労組は、ユニオン

ショップ制のため一般職は全員組合員になります。

16名のエプソン労組組合員が野洲セミコンダクター

で誕生したとのことです。

労働条件向上のため、共にがんばりたいもので

す。

組合掲示板について

　健康管理室前（１号ビル２階社員ルーム前）
に組合掲示板が設置され、組合情報を掲示して
います。

DTI社は森川さん、永井さんの解雇を撤回せよ 

IDTは、森川さん、永井さんの転籍を認めよ!

IBMは社員の雇用と職場に責任を持て!

    ・ＩＢＭに帰任した社員に、本人の希望を尊重した、まともな職場を提示せよ。
　　・ＹＳＣ、日立ＧＳＴへの「移籍」をＩＢＭからの出向に戻せ。

　　　　　 意見は、組合ホーム・ページ ：　http://www.bekkoame.ne.jp/i/jmiu-ibm

　　　　　　　　　　　   組合e-mail ：　jmiu-ibm@i.bekkoame.ne.jp  　　 までお寄せください　
労働相談一般は、滋賀県労働組合総連合　

(Tel.077-521-2536 Fax.077-521-2534 e-mail ： kenroren@mb1.kisweb.ne.jp)　
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